
ニッケイ株式会社
2013年度　ＣＳＲ活動取組計画書

ＣＳＲ活動取組項目 具体的取組 取組目標

・メンタルヘルス対策の推進 ・メンタルヘルス研修の実施 1回/年

・リスクマネジメントの強化 ・情報セキュリティの教育訓練の実施 1回/年

年間
・オフィス環境活動の推進 ・節電、クールビズ・ウォームビズの継続実施

事務所室温
冷房温度：28℃
暖房温度：20℃

環境

従業員

地域・社会


